WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Szkole Podstawowej

w Lubiszewie
na rok szkolny 2023/2024



Podstawy prawne, dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole.

Prowadzenie dziatar zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach i placéwkach regulujg m.in:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz.984)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty, w ktdrej zapisano, e system oséwiaty zapewnia
przygotowanie ucznidw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
oraz zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jako jedne z podstawowych form
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty. Szczegétowe regulacje wprowadzajg rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych plandw nauczania dla
publicznych szkét oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty

oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. 2018 poz. 2245)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty |stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalne;
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1679)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.
U. poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r., poz. 639)



* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2023 poz.
1798)

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502 z pézn. zm.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U.2020 poz. 1289)

Szybko nastepujgce zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszajg potrzebe wsparcia uczniéw w procesie
samookreslenia, samodoskonalenia i Swiadomego planowania wtasnej kariery zawodowe] oraz poznawania siebie i $wiata
przez cate zycie.

Dziatania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:

* uzyskanie przez ucznidéw dostgepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

° wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno-
zawodowych;

* wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatar z zakresu doradztwa zawodowego;

* przejrzystosc i ciggtos¢ oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajgcych na rzecz WSDZ oraz okreslenie zakresu
ich odpowiedzialnojci;

* zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

ZAtOZENIA

® Wybor zawodu nie jest pojedynczym, decyzyjnym aktem, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzj
podejmowanych na przestrzeni kilku lat.

» Preferencje zawodowe wywodz3 sig¢ z doswiadczen dziecifstwa i rozwijajq sie wraz z uptywem czasu .



e Na wybor zawodu wptywaja gtdwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj, poziom wyksztatcenia, wptyw érodowiska.
e WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowa z uczniami, rodzicami, nauczycielami, ma charakter dziataf planowych.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje cele, dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
podejmowane przez szkote, podlegajace ewaluacji wewnetrznej. Dla dziatah zaplanowanych na rok szkolny 2023/2024
zostajg okresleni adresaci, realizatorzy oraz partnerzy.

Doradztwo zawodowe na poszczegdinych etapach edukacji obejmuje:

e preorientacje zawodowg - edukacja przedszkolna,

e orientacje zawodowaq - klasy | - VI szkoty podstawowe;j,

e zajecia z zakresu doradztwa zawodowego - klasa VIl i VIII szkoty podstawowej,

e zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (realizowane zgodnie z przepisami rozporzadzenia
MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2023 poz. 1798),

e biezgcy prace z uczniami i zintegrowane dziatania nauczycieli (w tym wychowawcéw, doradcéw zawodowych,
pedagogdw, pedagogdw specjalnych, psychologdéw).

Obszary dziatania:

- praca z uczniami,
- praca z rodzicami,
- praca z nauczycielami,

- kontakty i wspétpraca z instytucjami i osobami z zewnatrz.



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatarh podejmowanych przez szkote
w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
WSDZ opiera sig na zatozeniu, ze wybdr Sciezki rozwoju zawodowego jest procesem, na ktéry sktadaja sie: wiedza na temat
samego siebie, zawodow, szkét oraz rynku pracy.

System ten okresla rolg i zadania oséb odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan,
oczekiwane efekty, metody pracy.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw wpisujg tematy lekcyjne dotyczace podstawy programowej z doradztwa
zawodowego (jezyk polski, biologia, chemia, fizyka,WOS, religia, WDZ, godzina wychowawcza).

Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole podstawowej sa:

- dyrektor szkoty — dopuszcza program do uzytku po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j;
- szkolny koordynator doradztwa zawodowego — czuwa nad sprawnym przebiegiem realizacji programu nauczania;

- pedagog/psycholog — wspierajg wychowawcdw w realizacji programu nauczania, udzielajg wsparcia indywidualnego
w sytuacjach tego wymagajacych;

- wychowawcy — wspierajg uczniéw w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjnej oraz rozwijajg zainteresowania
i talenty uczniéw pomocne przy wyborze kierunku drogi zawodowej;

- nauczyciel bibliotekarz — gromadzi aktualne publikacje zwigzane z ofertg edukacyjna;

- pozostali nauczyciele — dbaja o poszerzanie wiedzy dotyczacej zawoddw oraz predyspozycji ucznidw zgodnie z uczonym
przedmiotem.



Doradca zawodowy powinien wykorzystywac wiedze z dziedziny psychologii czy pedagogiki. Dogtebna analiza potencjatu
zawodowego miodego cztowieka powinna wynika¢ z wnikliwego poznania jego sfery emocjonalno-spotecznej, zdolnosci
poznawczych, predyspozycji i zainteresowan.

Doradca zawodowy pomaga , klientowi” (uczniowi, rodzicowi, nauczycielowi) lepiej zrozumieé siebie samego w odniesieniu
do $rodowiska pracy. W aspekcie psychologicznym doradca pomaga uczniowi w:

. okresleniu wtasnych predyspozycji i zainteresowar zawodowych;

przeprowadzeniu bilansu mocnych stron, potencjatu;

rozwijaniu umiejetnosci z obszaru asertywnosci czy autoprezentacji;

przygotowaniu ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych jak bezrobocie, ograniczenia zdrowotne
uniemozliwiajace podjecie danej pracy;

5. wykorzystywaniu uzdolnien i talentéw w planowaniu Sciezki edukacyjnej i zawodowe;j.

Bwn e

Doradca petni takze role edukatora. Zadaniem jego jest wyposazenie ucznia w wiedze na temat asertywnosci,
autoprezentacji czy sytuacji stresogennych. Jest to o tyle waine, aby mtody cztowiek wchodzac na rynek pracy zostat
pracownikiem pewnym siebie, swiadomym swoich mocnych stron.

Adresatami podejmowanych dziatan sa:

- uczniowie,
- wychowawcy,
- specjalisci,

- rodzice.



Zadania podejmowane w ramach WSDZ maja charakter dziatan planowych i s3 one koordynowane przez szkolnego
doradce zawodowego.

Przewidywane rezultaty dziatan WSDZ:

- nabycie przez ucznidéw umiejetnosci podejmowania waznych decyzji w sprawie wyboru miejsca pracy, sposobu
podnoszenia swoich kwalifikacji do ewentualnej decyzji o zmianie zawodu przy odpowiednim wsparciu rodzicow
i nauczycieli,

- ksztattowanie aktywnosci zawodowej ucznidw,

- pomoc rodzicom i opiekunom w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery
zawodowej ich dzieci,

- dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow,
- Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

- zrozumienie mechanizmow rynku pracy,

- Swiadome planowanie swoich dziatan,

- Swiadomos¢ ponoszenia konsekwencji ztych decyzji,

- zrozumienie roli ksztatcenia ustawicznego,

- wspieranie motywacji wewnetrzne;j.



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

wybor zawodu jest procesem bedgcym sekwencjg decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zZycia,

* nawybodr zawodu skfadajq sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawoddéw, $ciezek edukacyjnych i rynku
pracy,

e na wybdr zawodu wptywaja gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, zdolnosci),
zainteresowania, umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci, czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze
otoczenie i aktywnosé wiasna,

e dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty,

e WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

e WSDZ ma charakter planowych i celowych dziatari ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego doradce

zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny charakter.

l. Cel ogdiny

Przygotowanie uczniéw do podjecia trafnych wyboréw edukacyjno-zawodowych, wyboru szkoty ponadpodstawowej
zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli pracownika na wspdtczesnym rynku pracy.

Cel gtéwny wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u uczniéw umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spotecznych. Cata spotecznosc szkolna jest zobowigzana do systematycznych dziatan wychowawczo-
doradczych.



Il. Cele szczegotowe

Uczniowie :

* doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;
® pomoc W poznawaniu samych siebie,

* uswiadomienie czynnikéw pomagajacych i przeszkadzajacych w procesie uczenia sie,

° umozliwienie prezentacji swoich zainteresowan, pasji i talentéw,

 zapoznanie ucznidéw ze specyfikg wybranych zawodow.

Wychowawecy i specjalisci:

e informowanie o potrzebach, zasobach uczniéw i ich predyspozycjach oraz konieczno$ci ich rozwoiju,

e uswiadamianie o koniecznosci wspierania rodzicow w procesie doradczym, udzielania informacji lub kierowania
do specjalistéw,

e uswiadomienie o koniecznosci podejmowania tematu preorientacji zawodowej w réznych sytuacjach dydaktycznych.
Rodzice:

* przygotowanie do petnienia roli ,,doradcéw”,

e wskazanie czynnikdéw waznych przy wyborze szkoty i zawodu,

e zapoznanie ze strukturg szkolnictwa.



Celem orientacji zawodowej w klasach -1l jest wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy,
rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pas;ji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobdw, zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowar
oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego
planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych
znajomos¢ wiasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Ill. Obszary do realizacji

» Badanie zapotrzebowania na dziatalno$¢ doradczg prowadzong w szkole,

e Poznanie siebie (zainteresowania, pasje, talenty),

e Rozwijanie kompetencji miekkich (kreatywnosé¢, zarzadzanie, umiejetnosé pracy w zespole),
¢ Poznawanie zawodow i stanowisk pracy,

e Struktura szkolnictwa,

* Udzielanie porady indywidualnej i grupowej,

* Poruszanie sie na rynku pracy /poszukiwanie i utrzymywanie pracy oraz radzenie sobie w sytuacjach trudnych:
poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, mobilno$é¢ zawodowa, ograniczenia zdrowotne.



IV. Formy i metody pracy

Formy:

* wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne, dni otwarte szkét ponadpodstawowych,
* spotkania z przedstawicielami réznych zawoddéw,

e spotkania ze specjalistami,

° filmy,

e pogadanki,

e wigczanie tresci zawodowych w lekcje, np. godziny wychowawcze,

e kacik dotyczacy tematyki edukacyjno - zawodowej,

e wskazanie czynnikéw waznych przy wyborze szkoty i zawodu,

e zapoznanie ze strukturg szkolnictwa,

e udziat w konkursach zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Metody stosowane w doradztwie zawodowym:

aktywizujace problemowe - burza mézgéw, dyskusja,
gry dydaktyczne,

metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rdl,
metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),



metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne, prezentacje multimedialne,
treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki,

techniki plastyczne, wzmacniajgce myslenie kreatywne, gry i zabawy, plakaty,

projekty,

zajecia w formie warsztatéw, zajecia praktyczne.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sa kierowane do trzech grup adresatow:
e uczniow,

e rodzicow,

e nauczycieli.

Przykiady dziatan kierowanych do uczniow:

- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych,

- prowadzenie zajec¢ grupowych,

- aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobow,

- okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego,

- organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy,

- stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak, np. targi edukacyjne,

- umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych,
- organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow,

- organizowanie spotkan z interesujagcymi osobami,

- organizowanie wycieczek zawodoznawczych,

- umozliwianie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej,

- organizowanie imprez zawodoznawczych, np. konkursy, prezentacje zawodoéw,
- udostepnianie materiatéw multimedialnych utatwiajgcych samopoznanie.




Wspébtpraca doradcy zawodowego z rodzicami:

- wigczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowg i doradztwem zawodowym,
- udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Doradca zawodowy wsétpracuje réwniez z innymi nauczycielami oraz specjalistami zatrudnionymi w szkole, a takze
z placéwkami, takimi jak szkoty, biblioteki czy PPP oraz z zaktadami pracy.

V. Przewidywane efekty

Uczniowie:

e potrafig pracowac w grupie oraz ksztattowac relacje spoteczne,

® znajg swoje mozliwosci pomocne w wyborze $Sciezki zawodowej,

e wiedzg jak sie uczyc¢ i rozwijac swoje zainteresowania, pasje i talenty,

e ksztattujg aktywnos¢ zawodowa,

e posiadajg informacje o zawodach , ofercie edukacyjnej i rynku pracy oraz poszerzajg wiedze na ten temat.

Wychowawecy i specjalisci:

e potrafig diagnozowad i znajg potrzeby i zasoby ucznidw,
* wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kieruja do specjalistéw,

* znajg strukture szkolnictwa, $ciezki edukacyjne, oferte szkodt, zasady rekrutacji,



° w roznych sytuacjach dydaktycznych prezentuja informacje dotyczace preorientacji zawodowe;j,
* rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniéw.

Rodzice:

° s zaangazowani i przygotowani do petnienia roli , pierwszych doradcow”,

* znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

® znajg mocne i stabe strony swojego dziecka,

znajg strukture szkolnictwa, Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,
® angazujg sie w prace doradczg szkoty.

Rodzice otrzymuja porade i pomoc w zakresie ksztattowania okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z wyborem drogi
zawodowej ich dziecka.

VI. Przyktadowe korzysci dla :

e pomoc w racjonalnym zaplanowaniu indywidualnej $ciezki kariery;

« uswiadomienie mozliwosci wprowadzania zmian w zaplanowanej éciezce edukacyjno-zawodowej;

« zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, zniecheceniu, porzucaniu szkoty, a w konsekwencji w podjeciu
nieodpowiedniej pracy lub trudnosci w jej znalezieniu, przekazywanie aktualnych informacji o typach szkét
ponadpodstawowych, kierunkach studidw i innych mozliwosciach kontynuacji nauki;

« pomoc we wkraczaniu i poruszaniu sie po rynku pracy.



Rodzicow:

- przygotowanie do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nich decyzji edukacyjno-zawodowych;
« przekazywanie aktualnych informacji o typach szkét, mozliwosciach ksztatcenia;
e pomoc dzieciom w wyborze szkoty ponadpodstawowe;j.

Szkoty:

« realizowanie zobowigzan wynikajgcych z zapisow zawartych w statucie szkoty;

« utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej systematycznej
aktualizacji;

» konkurencyjnos¢ szkoty, poprawa jej wizerunku i prestizu — tworzenie i aktualizacja baz informacji edukacyjno-
zawodowej;

« podniesienie Swiadomosci znaczenia doradztwa w szkole;

o przygotowanie ucznia do podjecia rél spotecznych i zawodowych.

VIl. Ewaluacja

e obserwacje,

® rozmowy z rodzicami,
® roZmowy z uczniami,
e analiza efektow pracy,

e analiza dokumentacji, wywiaddw, kwestionariuszy, ankiet.



Ewaluacja WSDZ jest stalym elementem wdrazania dziatar doradczych w szkole, aby propozycje warsztatéw i zajeé byty
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidw i ich rodzicow.

Stuzy ocenie skutecznosci funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, odnosi sie do wszystkich
dziatan, skierowanych do mtodziezy.

Po przepracowanym roku przeprowadzana jest ankieta ewaluacyjna, ktérej celem bedzie pozyskanie informacji zwrotnej
na temat jakosci oferowanej pomocy doradczej w szkole.

Systematyczna ocena efektow pracy, analiza ilosciowa i jakosciowa ankiet i opracowanie wynikéw spowoduja, ze uzyskane
informacje zwrotne uwypuklg stabe i mocne punkty oferowanych ustug doradczych i bedg cenna wskazowka w procesie
ich ulepszania.

Realizowane cele ze wszystkich czterech wskazanych obszaréw:

Poznawanie wtasnych zasobdéw

Swiat zawoddw i rynek pracy

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych




TEMATYKA ZAJEC Z DORADZTWA ZAWODOWEGO W ROKU SZKOLNYM 2023/2024

Klasa VII

1) Czym jest doradztwo? Wprowadzenie i wyjasnienie pojecia ,,doradztwo zawodowe".

2) Autoprezentacja, czyli moc pierwszego wrazenia. Jak Cie widza, tak Cie... zatrudnig — o putapkach autoprezentacji.
3) Jaki jestem? Oto jest pytanie... Poznanie wtasnych mozliwosci, ocena zdolnosci i predyspozyciji.

4)Wszyscy jeste$my zdolni. Rodzaje inteligencji.

5) Uczymy sie pracowaé w zespole. Praca w grupie jako jedna z kompetencji kluczowych.

6) Dlaczego ludzie pracujg? Poznajemy zawody. Zawody przysztosci.

7) Rynek edukacyjny w moim otoczeniu. System edukacyjny w Polsce.

8) Kim chce zostac? Jak zaplanowac przysztos¢ edukacyjno - zawodowsa.

9) Mistrz w swoim fachu - spotkanie z przedstawicielami ciekawych zawoddw.

10) Praca w mojej okolicy - wycieczka do zaktadu pracy.



TEMATYKA ZAJEC Z DORADZTWA ZAWODOWEGO W ROKU SZKOLNYM 2023/2024

Klasa VIli

1)Droga, ktérg ide...Poznajemy mozliwe $ciezki ksztatcenia.

2) Zwigzek osobowosci z zawodem w kontekscie przysztego wyboru zawodu.
3) Nowe zawody na rynku pracy. Zawody przysztosci.

4) Wolontariat — wstepem do kariery.

5) ,W roli gtéwnej...” - spotkania z przedstawicielami ciekawych zawoddw.
6)Nowoczesne metody poszukiwania pracy.

7)Moje CV — moja reklama na rynku pracy. Jak napisa¢ dobre CV?

8)Zdrowie a méj przyszty zawdd.

9) Informacje w zasiegu reki, czyli poznaje oferte szkdt ponadpodstawowych. System edukacyjny w Polsce. Uczestnictwo
w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych.

10)Praca w mojej okolicy - wycieczka do zaktadu pracy.



OSOBY REALIZUJACE WSDZ OPIS ROL | ZADAN OSOB, REALIZUJACYCH WSDZ
DYREKCJA SZKOLY - Organizuje i kontroluje dziatania z zakresu poradnictwa i kariery w szkole.
- Bada losy edukacyjne/zawodowe absolwentéw szkoty.
- Wspiera lokalne inicjatywy zwigzane z doradztwem zawodowym.
DORADCA ZAWODOWY - Bierze udziat w organizacji i planowaniu dziatan szkoty w zakresie

doradztwa zawodowego.
- Aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym.

- Dokonuje biezacego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza
ankiete ewaluacyjng i sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

- Realizuje program doradztwa zawodowego wedtug opracowanego
programu w kl. VII'i VIII.

- Wspdtpracuje z doradcami zawodowymi z innych szkét i placéwek, w celu
wymiany doswiadczen.

- Uczy wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawoddw za pomoca
komputera. Prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania,
porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych




oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych, wyjasnia organizacje pracy
i przepisy BHP w pracy z komputerem, uczy komunikowania sie z pomocyg
komputera i technologii informacyjnych.

- Przygotowuje poradniki dla uczniéw i rodzicéw, dotyczgce oferty
edukacyjnej szkot ponadpodstawowych.

LOGOPEDA

- Wspomaga ucznidow w przezwycigzaniu trudnosci komunikacyjnych,
wynikajacych z dysfunkcji artykulacyjnych.

PEDAGOG SZKOLNY, PSYCHOLOG

- Diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci ucznidw, udzielajgc indywidualnych
porad ikonsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz
podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznoéci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych, prowadzi zajecia, rozwijajagce umiejetnosci emocjonalno-
spoteczne oraz na temat technik uczenia sie, radzenia sobie ze stresem

i autoprezentaciji, kieruje ucznidw do specjalistycznych placéwek.

- Organizuje wraz z innymi nauczycielami i doradcg zawodowym wycieczki
do zaktaddéw pracy.

WYCHOWAWCY

- Na lekcjach wychowawczych wprowadzajg podstawy treningu
interpersonalnego, kieruja uczniéw potrzebujacych pomocy do doradcy
zawodowego na konsultacje, prowadzg zajecia na temat poznawania siebie




i lekcje o tematyce zawodowej, uczg sposobdw organizacji pracy wiasnej,
wyznaczania celéw.

- Organizujg zgodnie z potrzebami zespotu uczniowskiego wycieczki
zawodoznawcze, np. do zaktadéw pracy w miejscu zamieszkania lub
regionie itp.

- Prowadzg lekcje wychowawcze na temat roli domu rodzinnego w naszym
zyciu, planéw na przysztosc.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

- Prenumeruje czasopisma, zwigzane z edukacjg oraz literature z zakresu
doradztwa zawodowego.

- Udostepnia ulotki o szkotach, pomaga znalez¢ informacje edukacyjno —
zawodowe.

- Wiacza sie w organizowanie przez szkote i instytucje zewnetrzne
wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

RODZICE

- Wspierajg uczniow i pomaganie im podczas podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych.

- Rozbudzajg u dzieci zainteresowania tematyka kariery szkolnej
i zawodowej. Przekazujg informacje o zawodach.




- Wtaczajg sie w organizowanie i prowadzenie spotkai zawodoznawczych
dla mtodziezy, jako przedstawiciele réznych zawodéw.

- Uczeszczaja z dzie¢mi na dni otwarte szkét.

- Uczestniczg w spotkaniach i warsztatach, dotyczacych doradztwa

zawodowego.

NAUCZYCIELE GRUP PRZEDSZKOLNYCH

- Uswiadamiajg dzieciom wptyw spozywanego pokarmu/positkow

na samopoczucie i zdrowie, zapoznajg ze specyfikg zawodow: kucharza,
piekarza i cukiernika, usprawniajg palce i dfonie w czasie zajec
poswieconych przygotowaniu jedzenia.

- Wzbogacajg zaséb stownictwa dzieci o wyrazy zwigzane z pracg krawcowej
i kraweca.

- Ksztattujg u dzieci umiejetnos¢ wyrazania wtasnych emocji w pracach
plastycznych, wspomagaja dzieci, aby konczyty swoje rozpoczete prace.
Zapoznajg z zawodem malarza/malarki.

- Rozwijajg u dzieci umiejetnos$¢ planowania dziatan, doskonalg umiejetnoéé
pracy zespotowe;j.

- ,Kim zostane?” - budzg szacunek dzieci dla pracy ludzi, wykonujgcych
rozne zawody.




- Ksztattujg poczucie rytmu, wyobraZni muzycznej, rozwijaja ekspresje
ruchowa.

-Organizuja spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw - np. rodzicami
dzieci uczeszczajacych do grup przedszkolnych.

NAUCZYCIELE EDUKACII WCZESNOSZKOLNEJ | - Wdrazajg do podejmowania obowigzkéw i rzetelnego ich wypetniania.
Zapoznajq z pojeciem pracy i wynagrodzenia pienieznego oraz sytuacji
ekonomicznej rodziny.

-Uczg dzieci oszczgdnosci i przemyslanego gospodarowania pieniedzmi.

- Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu cztowieka, omawiajg z dzie¢mi
zawody ich najblizszych, prezentujg charakterystyke pracy w réznych
zawodach.

Rozwijajg zainteresowania, zapoznajg ze sposobami powstawania réznych
przedmiotow, ucza podstawowych umiejetnosci technicznych.

- Omawiajg prace zawodowg rodzicéw, bliskich i znajomych.

- Pomagajg we wtasciwej ocenie zwigzkdw miedzyludzkich.




- Zwracajg uwage na umiejetnos¢ podziatu rél i obowigzkdéw w rodzinie
oraz spofeczenistwie, a takze na rozumienie roli rodzicéw oraz ich zadan.

- Zapoznajg dzieci z réznymi zawodami takimi jak: weterynarz, gérnik, aktor,
lekarz, strazak, chemik, policjant, itp.

- Wzbogacaja stownictwo o wyrazy bedgce nazwami zawoddw.
- Doceniajg wartosé pracy wszystkich ludzi.

- Ksztattujg przekonanie, ze kazda praca jest wazna i godna szacunku.

NAUCZYCIELE ZAJEC INFORMATYCZNYCH

- Ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawoddw za pomocy
komputera, prowadzg nauke poszukiwania, selekcjonowania,
porzgdkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji ,np. dotyczacych
oferty edukacyjnej szkét ponadpodsatwowych.

- Wyjasniajg organizacje pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, ucza
komunikowania sie za pomocy komputera itechnologii informacyjnych.
Prezentujg sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych
oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazaja do pracy
zespotowej w ramach projektu, pokazujg sposoby wykorzystania technologii
informacyjnych w réznych zawodach.




- Pomagajg uczniom klas VIII w logowaniu sie do elektronicznego systemu
wspomagania rekrutacji.

NAUCZYCIELE JEZYKA POLSKIEGO

- Omawiajg charakter pracy w réinych zawodach, uczg tworzenia
wypowiedzi: pisanie zyciorysu, podania, ogtoszenia, CV, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji), itp.

- Ksztaftujg umiejetnos¢ operowania stownictwem z kregu: szkofa i nauka,
srodowisko spoteczne.

- Wdrazajg do samoksztalcenia i docierania do informacji za pomoca
stownikow, encyklopedii. Pokazujg znaczenie komunikacji niewerbalnej w
autoprezentacji.

Przygotowujg uczniow do wystgpien publicznych (co jest niezbedne np. w
zawodzie dziennikarza).

- Zachecajq do kreatywnego i aktywnego dziatania.

NAUCZYCIELE MATEMATYKI

- Uczg gromadzenia i porzgdkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach.

- Ksztattujg umiejetnos¢ postugiwania sie procentami, zapoznaja z zawodami
z dziedziny ksiegowosci i rachunkowosci.

- Ucza planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie
obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.




NAUCZYCIELE JEZYKOW OBCYCH

- Zapoznajg z zasobem jezyka, dotyczacym szkoty i pracy oraz cech charakteru
i umiejetnosci.

- Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Zapoznajg uczniéw
ze stownictwem dotyczgcym zawoddw - nazwy zawoddéw, cechy ludzi, ktorzy

je wykonuija.

- Uczg tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci
(prezentacja siebie).

- Zachecaja do pracy zespotowej metoda projektu.

NAUCZYCIEL BIOLOGII,
PRZYRODY,
GEOGRAFII

- Omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka, nawigzujac do
przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach.

- Wskazujg znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych
warunkow nauki i pracy, zasad uczenia sie. Wdrazajg do planowania dnia i
organizowania pracy wiasnej.

- Zapoznajg z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii,
lesnictwa, ochrony $rodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia,
astronomii, turystyki.




- Omawiajg najpopularniejsze zawody w danych regionach.

- Omawiajg zagadnienia zwigzane z analiza ludnosci i zmianami majgcymi
wptyw na zapotrzebowanie na pewne zawody.

NAUCZYCIELE HISTORII

- Informujg o siedzibie wtadz lokalnych ucznidéw oraz ich zakresie dziatan
i sposobie powotywania.

- Wyjasniaja demokratyczny charakter parstwa.

- Charakteryzujg pojecie samorzadnosci, opisujg zawody zwigzane z polityka,
dyplomacja, przedstawiajg zawdd historyka.

- Zapoznajg ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisujg grupy
spoteczne iich role w spofeczenstwie.

-Omawiajg z uczniami problemy wspétczesnej Polski, (m.in. bezrobocie).
-Zapoznajq ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej.

-Uczg tworzenia drzewa genealogicznego.




-Omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce
dawniej i dzi§. Prezentuja podstawowe cechy obecnego systemu
gospodarczego.
- Zapraszajg na lekcje przedstawicieli ciekawych zawodéw (np. pracownicy
IPN, archeolog).

- Dyskutujg o ,,zawodach przysztosci”, dokonujg chronologicznego przegladu
zawodow, ktore zanikty, pokazujg to zjawisko jako nieuchronny proces.

NAUCZYCIELE WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

- Omawiajac trening zdrowotny, pomagajg opracowac rozktad dnia ucznia,
uwzgledniajac proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem
umystowym i fizycznym.

- Pokazujg game zawodow, w ktorych przyda sie doskonata kondycja fizyczna.

NAUCZYCIELE
WYCHOWANIA DO ZYCIA
W RODZINIE

- Prowadzg lekcje na temat rél spotecznych i modeli zycia. Zapoznaja
ze sposobem pracy instytucji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny.
Ksztattujg u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj.

- Pomagajg w rozpoznawaniu i rozwijaniu zdolnosci w odkrywaniu
mozliwych drég realizacji osobowej i zawodowej wychowanka,
przygotowujg do odpowiedzialnego petnienia zadan na kazdej z nich.
Zwracajg uwage na komunikacje interpersonalng, asertywnosé, techniki
negocjacji, empatie.




NAUCZYCIELE MUZYKI

- Zapoznajq ucznidw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazujg wiedze
0 tworzeniu instrumentow, uczg gry na instrumentach.

NAUCZYCIELE PLASTYKI

- Zapoznaja z zawodami z dziedziny kultury i sztuki. Ucza korzystania
z przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytwordw.

NAUCZYCIEL TECHNIKI

- Zapoznajg ucznidw z réznorodnymi zawodami, np. krawiec, projektant, itp.
- Ucza korzystania z réznych narzedzi i zasad ich stosowania.

- Opisujg funkcje urzadzenn technicznych, omawiajg kolejnosé dziatan,
organizacjg miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania.

NAUCZYCIEL CHEMII

- Zapoznajg z zawodami w ktdrych wykorzystuje sie wiadomosci z chemii,
np. zawdd farmaceuty.

- Omawiajg i uczg zasad bezpiecznego postugiwania sie sprzetem

i odczynnikami chemicznymi. Ksztattujg odpowiedzialne izgodne z regutami
BHP postawy.

- Uczg odczytywania piktogramoéw.




NAUCZYCIEL FIZYKI

- Zapoznaja z zawodami, powigzanymi z fizyka, np. elektryk, elektromonter,
czy zawody zwigzane z robotyka.

- Uczg precyzyjnosci i doktadnosci w wykonywaniu pomiaréw.

- Zwracaja uwage na wystepowanie fizyki w zyciu codziennym.

NAUCZYCIELE PROWADZACY ZAJECIA
POZALEKCYJNE

- Umotliwiaja uczniom rozwijanie swoich zdolnosci i umiejetnosci.

NAUCZYCIELE SWIETLICY

- Wtaczajg w zajecia realizowane na $wietlicy szkolnej tresci z zakresu
orientacji zawodowe].

- Rozpoznajg i wspierajg uczniow w rozwoju ich zdolnosci i zainteresowan.

NAUCZYCIELE WIEDZY O SPOLECZENSTWIE

Wspierajg ucznidw w nastepujacych kwestiach:

- zycie w rodzinie —znaczenie pracy dla prawidtowego funkcjonowania
rodziny, bezrobocie i jego wptyw na rodzine osoby bezrobotnej,

- edukacja i praca — jak wybor szkoty wptywa na wykonywanie zawodu
i przyszte zycie; czym kierowac sie przy wyborze szkoty i pracy;

jak ksztaftuje sie rynek pracy.




NAUCZYCIEL EDUKACII DLA - Wyjasnia i charekteryzuje rodzaje sit zbrojnych RP oraz zasady odbywania
BEZPIECZENSTWA stuzby wojskowej w Polsce (stuzba wojskowa jako jedna z mozliwoéci
wyboru drogi zawodowej).

- Pierwsza pomoc — omawia czynnosci ratownika medycznego oraz
predyspozycje niezbedne do wykonywania tego zawodu.

- Zapoznaje ucznidw z chorobami cywilizacyjnymi, ich przyczynami,
rodzajami i profilaktyka. Omawia wptyw choréb na wybdr zawodu
i zwigzane z tym ograniczenia.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego moze podlegaé niewielkim zmianom i modyfikacjom.

Opracowata

Magdalena Grabowska
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